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ПОЛОЖЕНИЕ  

об аспирантских стипендиях  

имени академиков Г.К.Борескова и К.И.Замараева  

 

 

1.  Целью учреждения аспирантских стипендий имени академиков Г.К.Борескова и 

К.И.Замараева (далее - стипендии) является привлечение молодых талантливых 

кадров к научным исследованиям в области катализа по приоритетным для 

Института направлениям. 

2.  Стипендии присуждаются аспирантам Института катализа СО РАН и НГУ, не 

получающим конкурсные или именные стипендии других фондов и выполняющим 

исследования в областях: 

• гетерогенного катализа и технологии каталитических процессов - стипендия 

имени академика Г.К. Борескова 

• изучения механизмов каталитических реакций на атомарно-молекулярном 

уровне и развития физических методов исследования - стипендия имени 

академика К.И. Замараева 

3.  Основанием для присуждения именных стипендий является конкурс аспирантов, 

сроки которого определяются приказом директора Института, но не реже 1 раза в 

год. 

4.  Число аспирантских стипендий устанавливается дирекцией Института перед 

проведением конкурса в зависимости от числа поданных заявок.  



5.  Для участия в конкурсе аспиранты представляют Ученому секретарю Института 

следующие документы: 

• заявление на участие в конкурсе с указанием выбранной стипендии; 

• анкетные данные с указанием наименования ВУЗа, в котором аспирант получил 

высшее образование, и года его окончания; наименования подразделения, в 

котором выполняется аспирантская работа;  

• утвержденное Ученым советом Института название темы аспирантской работы; 

• мотивированное представление аспирантской работы, подписанное 

руководителем аспиранта (не более 1 страницы машинописного текста); 

• полный список имеющихся публикаций аспиранта. 

6.  Результаты конкурса определяются тайным голосованием на Ученом совете после 

десятиминутного выступления всех допущенных к конкурсу аспирантов. В случае 

равного количества набранных голосов объявляется дополнительное тайное 

голосование. 

7.  Стипендия устанавливается приказом директора Института на период до 

проведения следующего конкурса в размере ½ оклада младшего научного 

сотрудника с учетом районного коэффициента на день присуждения стипендии. 

Выплата производится ежемесячно в сроки, установленные для выплаты 

заработной платы. 


